
 

 
 
 
 
 
REFERAT SKOLEBESTYRELSESMØDE NØRREBJERGSKOLEN 

Dato: 4.12.2025 kl. 17.30-19.30                                                                           
 

Forældrerepræsentanter: Martin Graversen, Mette Perle Kast Hansen, Mette Mostgaard Maltesen 
(næstformand), Søren Degn Dyrbye, Steen Kunz og Christian Strøm Lau. 

Medarbejderrepræsentanter: Ingen 
 
Ledelse: Jesper Lund (ref.), Simon Bay Andersen.  
 
Afbud: Maria Borup Mogensen (formand), Maria Ellegaard Johansen, Funda Celik, Mette Lykke, Palle 
Jørgensen og Mads Møller 
. 
 

1.  Godkendelse af referat fra sidste møde den 23.9.2025 
 

2.  Præsentationsrunde 
 

• Præsentationsrunde og stort velkommen til Steen Kunz og Christian 
Strøm Lau, som er nye i bestyrelsen. 

• Drøftelse af idé om at afholde hvert andet møde virtuelt og eventuelt 
give mulighed for at medbringe børn til møderne. Vi vurderer fra gang 
til gang. Herunder skabe mulighed for at deltage virtuelt. 

• Der afholdes seks årlige bestyrelsesmøder. 
• Planlagte møder i 2026: 28. januar, 10. marts og 29. april. 

 
 
 
Skolebestyrelsen december 2025: 
Maria Borup Mogensen (formand)  
Søren Degn Dyrbye 
Mette Mostgaard Maltesen (næstformand) 
Mette Perle Kast Hansen 
Martin Graversen 
Steen Kunz  
Christian Strøm Lau 



 

Suppleanter: 
Maria Johansen 
Funda Celik 
Medarbejder repræsentanter: 
Palle Jørgensen 
Mette Lykke Kjølner Kalum 

3.  Status på elever og personale fra Enghaveskolen 
 

• Rundvisning i de nye lokaler 
• 26 elever og 22 ansatte blev pr. 1. august 2025 flyttet fra Enghaveskolen 

til Nørrebjergskolen (Klynge 5). 
• Klynge 5-bygningen består af 15 moduler, fabriksbygget, samlet til en 

flot bygning. 
• Bygningen er svanemærket med høje krav til isolering, støj, indeklima og 

materialevalg. 
• Årlig trivselsundersøgelse viser fremgang trods den nye opgave – særligt 

ift. ledelse og social kapital 
• Arbejdstilsynet har besøgt skolen (3 personer i 4 timer). Arbejdsmiljø 

vurderet på højt niveau – ingen mangler. 
• Ekstra bevilling: 500.000 kr. i 2025 og 200.000 kr. i 2026 efter besøg af 

rådmand og direktør Hanne. Tre bestyrelsesmedlemmer deltog. 

4.  Deltagelsesmuligheder for flere 
 

• Flere elever, der aktuelt er visiteret til specialtilbud, skal tilbage til 
almenområdet. 

• Drøftelse: Hvad betyder det for Nørrebjergskolen og italesættelsen af 
elever med særlige behov? 

• Ingen konkrete måltal. Forvaltningen forventer ikke, at dette berører 
Nørrebjergskolens elevgruppe. 

5.  Budget 2025 
 

• Budget blev gennemgået og drøftet på sidste møde. Endelig 
godkendelse krævede mindst fire forældrevalgte medlemmer. 

• Samlet budgetramme: ca. 60.000.000 kr. 
• Estimeret underskud 2025: -250.000 kr. 



 

• Bestyrelsen godkendte budgettet. 
 

6.   Øvrige punkter og opmærksomheder 
 

• Ny rådmand og nyt B&U-udvalg: Hvad betyder det for 
Nørrebjergskolen? Vi skal sikre, at rådmanden og B&U-udvalget kender 
skolens elevgrundlag. De inviteres i skoletiden med deltagelse af 
bestyrelsesrepræsentanter. 

• Kontaktudvalg/referencegruppe: Udvalgsarbejdet er pt. gået i stå. 
Sammensætningen er bred, og generelle samtaler vanskeliggøres af 
specifikke sager på andre skoler. 

• Nørrebjergskolen har grundet elevgrundlaget et særligt behov for dialog 
med kommunens politikere. 
 

7.  Eventuelt 
 
Ingen punkter 

  

Udestående 
punkter til 
kommende 
skolebestyrelse
smøder: 

Dagsordenspunkt med indsamling af temaer og punkter til de kommende 
skolebestyrelsesmøder.   
 
Handicappolitik 
Hvordan kan Odense Kommunes handikappolitik understøtte elevgruppens 
skolegang og fritidsliv. Link til Odense Kommunes handikappolitik. 
 
Eks. Intro til skolens struktur og organisering, budget, ASK, Skolens 
udviklingsarbejde, børneterapiens arbejde m.m. 
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