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Information om elevtrivselsmaling 2026

Ifglge Folkeskolelovens §56 stk. 3, skal der afholdes elevtrivselsmalinger én gang arligt pa landets folkeskoler.
Dette gaelder ogsa for landets specialskoler.

| perioden 16.2 til 27.2 2026 afholder Ngrrebjergskolen elevtrivselsmalingen. Elevtrivselsmalingen skal male
elevtrivslen pa Ngrrebjergskolen og danne baggrund for opdatering af undervisningsmiljgvurderingen for
Ngrrebjergskolen.

Da elevgruppen pa Ngrrebjergskolen er kendetegnet ved betydelige fysiske og psykiske
funktionsnedszettelser, kan vi ikke umiddelbart bede alle elever om at svare pa den nationale trivselsmaling.
Derfor har vi valgt at gennemfgre trivselsmalingen med afsaet i tre forskellige tilpassede elevtrivselsmalinger,
der tilsammen kan danne baggrund for udarbejdelsen af Ngrrebjergskolens undervisningsmiljgvurdering.

De tre niveauer i elevtrivselsmalingen:

1. Spgrgeskemaundersggelse for de elever der kan svare selvstaendigt pa et spgrgeskema med
svarpiktogrammer. Vi har udviklet et spgrgeskema i Microsoft forms, som eleverne skal svare pa.
Spergsmalene har baggrund i den nationale spgrgeguide for 0-3. klasse. Personalet understgtter
eleverne, hvis det er ngdvendigt. Personalet er instrueret til at veere neutrale og hjzlpe eleven sa
skansomt som muligt for at fa elevens svar og perspektiver frem i spgrgeskemaet. Resultaterne af
spprgeskemaundersggelsen samles af kontoret til videre analyse. Nar elevens svar er afgivet, er de
anonymiserede.

... eller

2. Talking Mat interview for de elever der ikke vurderes i stand til at svare pa et spgrgeskema. Skolens
Talking Mat instruktgrer har udarbejdet et spgrgekit som anvendes til interviewet. Primaer eller
sekundaer kontaktlzerer eller kontaktpaedagog interviewer eleven med det udleverede spgrgekit.
Interviewet videofilmes og matten fotograferes og svar indtastes. Billede af TM-matten uploades til
elevens Specialpaedagogiske Meddelelsesbog under elevperspektiv. Efter interviewet skrives elevens
perspektiver anonymiseret ind i MS Forms-svarskema.

... eller

3. Paedagogisk iagttagelse/Videoanalyse. For de af skolens elever, hvor det vurderes ikke muligt at svare
ved spgrgeskema eller ved Talking Mat interview undersgger personalet trivselsfremmende elementer
ved paedagogisk iagttagelse eller ved videoanalyse — ud fra spgrgeguidens trivselstemaer. Personalet
uploader video eller skriver resultatet af analysen ind i den specialpaedagogiske meddelelsesbog under
elevens perspektiv. De trivselsfremmende elementer skrives anonymiseret ind i Googledokumentet.

Resultaterne af de tre undersggelser drgftes i elevradet og i Paedagogisk Udvalg og danner baggrund for arets
trivselsmalingsindsatser. Resultaterne og indsatserne samles i Ngrrebjergskolens undervisningsmiljgvurdering
som sammen med elevtrivselsmalingen foreleegges Ngrrebjergskolens skolebestyrelse. Den feerdige
undervisningsmiljgvurdering uploades til skolens hjemmeside.

Proces- og tidsplan i forbindelse med elevtrivselsmalingen:
e Klassens laerere og paedagoger vurderer, hvilke elever der kan svare pa spgrgeskema, Talking Mat
interview eller skal paedagogisk iagttages/videoanalyseres.
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e Primeer eller sekundaer kontaktleerer/kontaktpaedagog planlaegger og udfgrer
spgrgeskemaundersggelse, Talking Mat interview eller paedagogisk iagttagelse/videoanalyse. Dette
sker i klasserne i uge 8 og 9 2026.

e Resultaterne af Talking Mat interviews skrives ind i svarark i MS Forms. Talking Mat interviewet filmes
til teamets brug.

e Teamet udarbejder mikrohandlinger og aftaler felles indsatser og praesenteres for andre teams i
paedagogisk udvalg. Mikrohandlinger justeres/evalueres pa teamet i foraret/forsommer 2026.

e Resultaterne analyseres og sammenskrives af ledelsen til elevtrivselsmaling 2026.

e Resultaterne forelaegges klasseteams, elevrad, paedagogisk udvalg og skolebestyrelsen.

e Nogrrebjergskolens opdaterede undervisningsmiljgvurdering (UMV) uploades til skolens hjemmeside.

e Elevtrivselsmalingen evalueres i maj/junii elevradet/padagogisk udvalg. Evalueringen forelaegges
skolebestyrelsen.

Vi glaeder os til arbejdet og til at holde fokus pa elevernes perspektiver pa deres leeringsmiljg og generelle
trivsel.

Mange hilsner
Ledelsen pa Ngrrebjergskolen.



