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Handlingsnotat skoleudviklingssamtale maj 2026

I henhold til folkeskoleloven skal der hvert ar afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en Igbende Iokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understatte feelles
refleksion og samarbejde om skolens og kommunens felles udfordringer og peedagogiske udviklingsomrader.
Samtalen tager afsaet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes faglige
udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan
skabe udvikling og mulighed for forbedring pa skolen.

| skoleudviklingssamtalen i Odense Kommune deltager skolens ledelsesteam, repraesentant fra chefgruppen
og konsulent fra Skoleafdelingen. Derudover kan der deltage repraesentanter fra skolebestyrelse og
elevgruppe i skolens skoleviklingssamtale.

Skole: Norrebjergskolen

Deltagere: Fra Narrebjergskolen: Trine Nordborg-Damgaard, Jesper Lund, Inge
Vester, Mads Mgller og Simon Bay Andersen

Fra skoleafdelingen: Helle Kjeerhus og Michael Plauborg.

Dato: 20.5.2026

1. Opfelgning pa seneste Bilag:

skoleudviklingssamtale
Skoleplan for skolearet 2026-2027
Foraeldretilfredshedsundersggelse fra foraret 2026 klynge 5.
Personale, trivselsmaling 2025 og sygefraveer

Bade foreeldre og personale udtrykker stor tilfredshed med forlgbet og
Igsningen.

2. Indsatser pa baggrund af | Baggrund: At skolens medarbejdere konkret arbejder ud fra den

resultater fra nationale test | gnkelte elevs udgangspunkt og udviklingsniveau.
i dansk og matematik
Formal: At laeringsmiljget er optimalt i forhold til den enkelte elev og

deltagelse i et faellesskab.
SPM, Excel elevernes udgangspunkter hele skolen.

Bilag. Elevernes udgangspunkter i dansk, matematik, personlig og
social udvikling.

Der er et stort fokus pa de specialpaedagogiske vaerktgjer der kan
understgtte og fremme skolens arbejde med at inddrage barnets

perspektiv.
Aftaler/udviklingspunkter Opmeerksomhed pa mest effektfulde ledelse af laeringsmiljget.
Herunder hvornar og hvordan Tilstedevaerelse pa teammader og ledelse teet pa "det svaere”.
der fglges op:
3. Udviklings- og Baggrund: Se indsatsteori

indsatsomrade:
Formal: At skolens medarbejdere er fagligt kompetente i forhold til at

skabe optimale lzeringsmiljger med deltagelsesmuligheder for alle
elever.
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Sprog og kommunikation, ASK indsatsteori.

Kompetenceudvikling, Intensive interaction. Andre samtaler i teamet.
Udadrettet adfaerd. Ny tilgang som skolen vil implementere og afprave
i leeringsmiljgerne. Der har allerede veeret stor effekt i de forelgbige
pregvehandlinger.

Bilag. ASK indsatsteori

Flowchart deltagelse for alle. Dette er dels skolens samlede oversigt
over veerktgjer og specialpaedagogiske metoder og dels en beskrivelse
af en systematisk tilgang til steerke bernefeellesskaber og
deltagelsesmuligheder for alle elever.

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og hvordan
der falges op:

Nar en elev har usaedvanligt sveert ved at deltage i klassens feelles og
individuelle undervisningsaktiviteter.

Optimering af skolens deltagelseskapacitet og processer der fremmer
deltagelse for flere elever.

4. Udviklings- og
indsatsomrade:

Baggrund: At leve op til folkeskoleloves krav og
elevtrivselsundersggelse og elevtrivselsmaling.

Formal: At skolens medarbejdere har fokus pa den enkelte elevs trivsel
0g udvikling.

Bilag:
LMO observation pa skolen

Elevtrivselsmaling. Undervisningsmiljgvurdering, datapakke pa
spgrgeskema.

Bilag. Talking Mat interview, spgrgeskema og
videoanalyse/paedagogisk iagttagelse.

Elevradets tilbagemeldinger
Oversigt over mikrohandlinger i alle klasser

Dette er indsatser der skal understatte skolens fokus pa barnets
perspektiv, medbestemmelse og inddragelse i eget liv.

Aftaler/udviklingspunkter
Herunder hvornar og hvordan
der fglges op:

Mikrohandlinger, der kan udledes af elevtrivselsmalingerne, er et
kontinuerligt fokus ift. elevernes perspektiv, udvikling og trivsel.

5. Udviklings- og
indsatsomrade:

Baggrund: Arbejdsmiljget pa NS skal vaere sikkert og i positiv udvikling
Formal:

1. At handtere kraenkende adfeerd.
2. Atimplementere ny registreringspraksis i Safety Net

Skolen har i skolearet 2025-2026 har besgg af Arbejdstilsynet uden
bemaerkninger skolen fik stor ros for de forebyggende indsatser.

Skolen har lavet fire oplaeg om arbejdsmiljg AKUT konference i foraret
2026.
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Aftaler/udviklingspunkter
Herunder hvornar og hvordan
der folges op:




