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Handlingsnotat skoleudviklingssamtale 2025

I henhold til folkeskoleloven skal der hvert ar afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en lgbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understgtte feelles
refleksion og samarbejde om skolens og kommunens faelles udfordringer og paedagogiske udviklingsomrader.
Samtalen tager afseet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes faglige
udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan
skabe udvikling og mulighed for forbedring pa skolen.

| skoleudviklingssamtalen i Odense Kommune deltager skolens ledelsesteam, repraesentant fra chefgruppen
og konsulent fra Skoleafdelingen. Derudover kan der deltage repraesentanter fra skolebestyrelse og
elevgruppe i skolens skoleviklingssamtale.

Skole: Norrebjergskolen

Deltagere: Trine Nordborg-Damgaard, Jesper Lund, Inge Vester, Mads Mgller og
Simon Bay Andersen

Dato: 6.5.2025

1. Opfelgning pa seneste
skoleudviklingssamtale

Se bilag skoleplan for skolearet 2025-2026

2. Indsatser pa baggrund af
resultater fra nationale test
i dansk og matematik

Baggrund: At skolens medarbejdere konkret arbejder ud fra den
enkelte elevs udgangspunkt og udviklingsniveau.

Formal: At laeringsmiljget er optimalt i forhold til den enkelte elev.
SPM, Excel elevernes udgangspunkter hele skolen.

Bilag. Elevernes udgangspunkter i dansk, matematik, personlig og
social udvikling.

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og hvordan
der fglges op:

Opmeaerksomhed pa mest effektfulde ledelse af laeringsmiljget.
Tilstedeveerelse pa teammeader og ledelse teet pa "det sveere”.

3. Udviklings- og
indsatsomrade:

Baggrund: Se indsatsteori

Formal: At skolens medarbejdere er fagligt kompetente i forhold til at
skabe optimale lzeringsmiljger med deltagelsesmuligheder for alle
elever.

Evt. bilag:

Sprog og kommunikation, ASK indsatsteori. Kompetenceudvikling, de
neeste skridt.

Bilag. ASK indsatsteori.

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og hvordan
der fglges op:

Beskrive hvordan ledelsen strategisk agerer og falger op ift.
udmentningen af indsatsteorien. De fem spor — hvad skal prioriteres
hvordan og hvornar?

4. Udviklings- og
indsatsomrade:

Baggrund: At leve op til folkeskoleloves krav og
elevtrivselsundersggelse og elevtrivselsmaling.

Formal: At skolens medarbejdere skaber fokus pa den enkelte elevs
trivsel og udvikling.
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Evt. bilag:

LMO, Elevtrivselsmaling. Undervisningsmiljgvurdering. TM video
Mathilde, datapakke pa spgrgeskema.

Bilag. Talking mat interview, spgrgeskema og
videoanalyse/paedagogisk iagttagelse.

Aftaler/udviklingspunkter
Herunder hvornar og hvordan
der fglges op:

Mikrohandlinger, der kan udledes af elevtrivselsmalingerne, er et
kontinuerligt fokus ift. elevernes perspektiv, udvikling og trivsel.

5. Udviklings- og
indsatsomrade:

Baggrund: Arbejdsmiljget pa NS skal veere sikkert og i positiv udvikling
Formal:

1. At handtere kreenkende adfeerd.
2. At handtere pabud til ES.

Evt. bilag: Risikovurdering, registrering af fysisk og psykisk belastning
pa NS.

Overflytning af elever og personale fra Enghaveskolen til
Ngrrebjergskolen 1.8.2025.

Aftaler/udviklingspunkter
Herunder hvornar og hvordan
der folges op:

Der er nu tre ledere i arbejdsmiljggruppen bl.a. qua opgaven fra
Enghaveskolen.
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